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- Uno stmmento concepe~ }
. to per la digitalizzazione delle
i competenze delle persone nel-
la formazione e sul lavoro: 8 la
 piattaforma C-Box, sviluppata
: da!fesianupbolognesa tQCsr!

':l.e Pomiager srl. ¢

128 giugno !QChapromos- o
_ "sounoanvegneperpresemarej
-1 gli Open Badge ¢ in particolare
| it modelio Digital Badge IQC ad
- un pubblico ampxo & variegato.

| Ma cos'e I Badge? Lo
| splegall lng Rodolfo Trippodo,
 amministratore unico di 1QG:

<€ uno strumento digitale di

raccolta informazioni inerenti
| conoscenze, abilita & compe-
tenze delle persone, acquisite
In contesti formall, non formali
-+ &d informali, E facimente ar-
| chiviablle, trasportabile e tra-
i sferiblle con ogni strumento
+ informatico, anche con i social
| network. Linteroperabilita del
‘sistera & una caratteristica
2 jfondamentale per questo 1QC
“ha oﬁenmo it riconoscimento
- di Mozilla Foundation e sta per

.-;::‘31 accmge a dxvemre realté
‘».‘-anche in Italia grazxe ad IQC

baf Leameng Consomum, che
gestisce lo' Standard Mozilla,

di cul 10C & membro. La cre-
dibifita dei Badge & elemento
essenz:ale per Il loro succes-

80. «ll prob!ema ncn sl pona'
: Trippodo. — se  del lavoro. Paricolari stimoli
‘i, i~ per sosteners vilug
i : ese-  progetto sono venuti da Man-
guitx da istituzioni riconosctuter
nellambito  della: formazicne
fermate (Unwersdé s;stema-

sooiastm)»
Per rendere il Badge uno

strumento di reale utilizzo nel

lavoro e nella formazione pro-
fessaonahzzate. IQC ha adot-
tato un approccio innovativo,
volto alle pari opponumta co-

stituendo un tavolo delle part/
interessate che ha progettamr 3
un modello di riferimento. per.

definire i requisiti per la credi-
bilita. degli Issuer (coicm che
emettono e rilascianc | Badge)

o requisiti per i‘inteitegibslﬁa dei
Badge (graﬂca ‘¢ contenuti).
«8olo coloro che soddisfanc.
i requistti della Linea Guida

Pagina 1 di 1

cenza d Uso detia p:at:aforma
¢ la possibilita di far circolare
Badge spendibili, utii a for-
nire pit concrete  prospetti-
ve alle persones. «Le prime
esperienze sono promettenti
- afferma Daniela Gabellini,
Direttore 1QC — o conferma-
no le testimonianze del’Asso-
ciazione nazionale Medici di
Direzione Ospedaliera, di Ma-
nipura-Scuole di Naturopatia,
Sutter Professional ed ENEA»,

Andrea Simoneini dell’Agen-

Zia Nazionale delle Politiche
Attive per il Lavoro ha fatto il
punto sullo stato d'attuazione
del Sistema Nazionale di Cer-
tificazione delle Competen-

26, awiando il confronto sugli

ambiti di compterrmaneta
tra certificazione pubblica e
Open Badge nella prospettiva
di rafforzamento e ammoder-
namento dei servizi di forma-
Zione e delle politiche attive

lo sviluppo del
toan ad ANFIA, Chiaramonte

Assolavoro, Robazza CIOFS,
Porcaro CPIA Bologna, Maria

~ Lucia Faggiano PRAP ER,, &
Bogetti SAA Toﬂno LAw. Ga-

briele Bordam ha sottolineato
futte le necessarie accortezze,
richiamate nella Linea Guida
IQC, per il rispetto del requistti

- diriservatezza delie informazio-

i personal. i ‘programma si &
chiuso con lintervento of San- |

dro Vecchiareli di Pomiager

~ sulla tecnologia Blockchain o

I'annuncio che, oltre al classico
OB di IQC, | convenuti ne rice-
veranno un altro certificato con
tale tecmiagia anche que-

sta una. pnmzaa in Htalia. Info:
 www.itaquaiit - wwwigcbox.it

j eonseguire quel!o di IMS Glo-

IQC possono oﬁm fa i

https://scontent-mxp1-1.xx.fbedn.net/v/t1.0-9/3661 6406_468476873597251 6527443...

- wiww.pomiager.com i
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